POLITICA
ORGANIZACIONAL

Politica da Qualidade

Nossa politica de qualidade tem como objetivo principal promover a exceléncia nos servicos juridicos
prestados, garantindo a satisfacao de nossos clientes e partes interessadas.
1. Educacgao e Treinamento:
Investimos na capacitacdo e aprimoramento continuo de toda a equipe, proporcionando educacao e
treinamentos que promovam a adog¢ao de métodos de trabalho eficientes e que assegurem a qualidade na
prestacao dos servicosjuridicos.
2.Proximidade com as Partes Interessadas:
Mantemos uma abordagem proxima e atenciosa em relacao as necessidades e expectativas de nossos
clientes e partes interessadas. Buscamos compreender suas demandas para fornecer servigcos que atendam
plenamente suas expectativas e necessidades.
3.Inovacao e Melhorias Continuas:

Promovemos uma cultura de inovacdo e melhoria continua em nossos processos e tecnologias.
Desenvolvemos atividades que buscam solu¢des inovadoras e identificamos oportunidades de melhorias
em nosso Sistema de Gestao de Qualidade.

Politica ESG (Ambiental, Social e Governanca)

1.Uso Sustentavel de Recursos:

Nosso Cartorio se compromete a garantir o uso adequado e responsavel dos recursos naturais utilizados em
nossas operagoes, buscando a eficiéncia e areducao doimpacto ambiental.

2.Responsabilidade Ambiental:

Estabelecemos politicas, procedimentos e acdes em conformidade com as obrigacdes legais e
regulamentares para minimizar oimpacto ao meio ambiente e a comunidade local em que atuamos.

3. Engajamento Social:

Reforcamos nosso papel socioambiental por meio de projetos e iniciativas que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel daregiao e beneficiem asociedade em geral.

4. Monitoramento e Aperfeicoamento Continuo:

Realizamos analises periodicas para avaliar os impactos gerados pelas nossas acdes e buscamos aprimorar
nossos planos e praticas, alinhando-os com as melhores praticas ESG.

5.Contribuicao aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Unimos esforcos com nossa equipe para promover o cumprimento dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel estabelecidos pelas Nacdes Unidas, contribuindo para a construgdo de um futuro mais
sustentavel.

Politica Saude e Seguranca

1. Ambiente Seguro e Saudavel:

Priorizamos a seguranga e saude de todos os envolvidos no Cartorio, incluindo colaboradores, clientes e
visitantes, garantindo que as condicdes de trabalho sejam adequadas e que medidas preventivas sejam
adotadas para evitar acidentes e riscos a saude.

do Trabalho, bem como outras normas e requisitos pertinentes.

2.Culturade Habitos Saudaveis e Seguros:

Estimulamos a adocdo de uma cultura organizacional focada na pratica de habitos saudaveis e seguros.
Buscamos promover o bem-estar fisico e mental de nossos colaboradores, visando a melhoria da qualidade
de vida e amitigagao deriscos relacionados a saude.

3.Investimento em Saude e Seguranca:

Direcionamos recursos e meios para garantir o cuidado com a saude e seguranca de nossos colaboradores.
Comprometemo-nos acumprir todas as normas regulamentadoras do Ministério
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Politica de Compliance e Integridade

Todos os atos realizados em nosso cartorio sdo executados com o pleno cumprimento da legislagao Notarial e
Registral, de forma transparente e integra, analisando todas as possiveis atitudes e riscos que possam violar
os padroes, regras e outros requisitos dentro da legalidade, além de proibir, ndo tolerar, esfor¢ar na mitigagéo
dos riscos de fraude e corrupgao, inclusive suborno, lavagem de dinheiro, ilicitudes, discriminacao,
comportamentos antiéticos e penalizar quem nao os cumpre no relacionamento com quaisquer partes
interessadas.E estritamente proibido prometer, autorizar, oferecer, dar, aceitar ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer item de valor ou vantagem inapropriada para qualquer pessoa com a inten¢ao ou
aparéncia de influenciar de forma improépria suas decisdes ou conduta, ou como recompensa por agoes
indevidas.E estritamente proibido dar ou oferecer qualquer item de valor para um funcionario publico ou para
um funcionario publico em violagcao a lei antissuborno, ou fazer pagamentos ilegais a terceiros sabendo ou
tendo motivo para saber que qualquer parte sera oferecida, dada ou prometida a um referido funcionario.
Pagamentos de facilitagdo, que séo pagamentos realizados para acelerar ou garantir o desempenho de uma
acao governamental de rotina, também estao proibidos.

Proibimos também prometer, oferecer ou pagar subornos ou propina para partes privadas. Esta Politica
proibe prometer, autorizar, oferecer, dar, aceitar ou solicitar qualquer item de valor ou qualquer outra
vantagem paraterceiros, incluindo clientes, possiveis clientes, fornecedores ou outros parceiros de negocios,
com a intencaode ou a aparéncia de influenciar ou recompensar inapropriadamente as decisdes de negdcios
do destinatario.Exigimos pleno cumprimento desta Politica Organizacional Integrada, tutelado pelo
Compliance Officer, designado pelo Titular para conduzir seu bom andamento, com autoridade,
independéncia e recursos necessarios para aprimorar continuamente seu funcionamento e mitigagédo de
riscos, garantindo uma mentalidade e senso ético da equipe através de educacao e treinamentos periodicos.

Politica Seguranca da Informacao e LGPD

1. Mitigacao deRiscos:

Estabelecemos medidas e procedimentos estruturados para mitigar riscos em todos os niveis, garantindo a
protecao adequada dos dados e informagdes sensiveis sob nossa responsabilidade.

2.Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade:

Asseguramos a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes em formato acessivel e
diferenciado, zelando pela sua protecdao contra acesso nao autorizado, alteracdes indevidas e
indisponibilidade.

3.Conformidade comaLGPD:

Comprometemo-nos a cumprir integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e outras legislacoes
aplicaveis a protegao de dados pessoais, garantindo o tratamento adequado e transparente dos dados de
nossos clientese partesinteressadas.
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